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ダイイチタイムス

広島県内で発生する廃棄物・解体工事は「ダイイチ企業」にお任せ下さい。

昨年9月より同業者（株）オガワエコノスのグループ会社となりましたが、お客様より

引き続きご愛顧を賜り、大変ありがたく感謝申し上げます。

桜の季節が終わり、新緑の春真っ盛りとなりました。

弊社も新年度を新年度を迎え、4月15日に社員総会並びに安全大会を広島国際

ホテルで開催いたしました。

平成３０年度の会社方針は、『お客様のために<考動：提案>し、安全第一で楽しみ

ながら笑顔で働こう！』です。

お客様の笑顔を増やす、社員の笑顔を増やす、協力会社様の笑顔を増やす。

（有）ダイイチ企業は、今年で第３２期目となりますが、安心・安全を第一に、お客様の期待以上の仕事と

笑顔で頑張っていきますので、今後ともよろしくお願いいたします。

第10回 社員総会
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いつも大変お世話になっております。弊社の恒例行事である社員総会ですが、平成30年4月15日に記

念すべき第十回を中区の国際ホテルで執り行いました。今回はオガワエコノスとのグループ化後初の総

会となります。小川社長・小川副社長も参加をされ、これまでのダイイチ企業の歴史報告に続き、オガワエ

コノスのこれまでの歩みについて、社長より全社員に説明がありました。また、新しい組織体制に基づき、

それぞれの役割をきちんと確認をした上で、今期も社員一丸となって、今まで以上にお客様に貢献できる

よう、業務に励んで参ります。

また、今年も株式会社サクセスブロッサムの熊本先生にご講演をいただき、今年度の会社方針である、

『お客様のために<考動：提案>し、安全第一で、楽しみながら笑顔で働こう』の『考動』の部分をとりあげて

いただいた、非常に為になる講義を受講いたしました。そして、今年度も各課それぞれのスローガンを設

け、そのスローガンを軸に目標を決め行動して参ります。また、計画したことをきっちり検証していくことで

目標の達成を目指して行きます。今年度も常にお客様への感謝の気持ちを持ち、考動・提案を多くのお

客様にお届けできるよう、社員一同取り組んで参ります。 （担当 木船 博登）
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事務チームコーナー

★編集後記★
いつもありがとうございます。

白木工場近隣の山々は新緑が眩し
い季節になりました。新芽を食べ
る鹿の姿も多くみられます。
2018年度すでに始ってい
ますが、「お客様ﾀﾞｲｲﾁ」
で、笑顔で取り組んで
参ります。今後とも
よろしくお願い致します。

ご好評いただいております？営業事務恒例、深層心理テストです。 これまでは、気になる形や色など、

好きなものを選んでいただいておりました。今回はあえて、嫌いなものを選んで頂きます。

下の色の中から、あなたの嫌いな色を選んでください。苦手な色でも、あなたの弱点ポイントに効く色

なんだそうですよ。まずは、小物などから、少しづつ身につけるようにしてみてください。

赤 オレンジ 黄色 緑色 紫色 白色
赤 スタミナ不足のあなたに、気力と体力を与えてくれます。
オレンジ 繊細で、緊張しやすいあなたの気持ちを、静めて安心させてくれます。
黄色 思った事がなかなか伝えられなくて、胃腸の弱いあなたの胃腸の働きを整えて

ポジティブシンキングにしてくれます。
緑色 ストレスが溜まると心臓にダメージが来るあなたの感情を安定してくれます。
紫色 体育会系のあなたですが、心はとても繊細。納得出来ない事に打撃を受けてしまった時

心のバランスをとってくれます。
白色 どこか自分に劣等感を持っていて、ストレスを感じると息苦しくなるあなたの呼吸を

整えてくれます。
嫌いな色だからと言って身に付けないのは逆効果です。別の意味であなたを癒してくれますよ

参照: hｔｔｐｓ//salonlist.jp/macaron/kirainairo-seikaku-shindan

産業廃棄物処理におけるマニフェスト制度は1990年に環境省の指導により始まっています。

産業廃棄物の収集運搬・中間処理・最終処分などを処理業者に委託する場合、排出事業者が処理業

者へ マニフェストを交付し、適切に処理が行われたことを確認するための制度ですが、

1998年12月より全ての産業廃棄物に対してマニフェストの使用が義務付けられています。 つま

り、マニフェストなしで産業廃棄物の処理委託をすることは法律違反になると言う事です。

ご存知ですか？マニフェスト（産業廃棄物管理伝票）の必要性！

マニフェストに、「排出事業者名・場所・運搬業者・処理業者・廃棄

物の種類等」を記載し、処理の流れに沿って記録していく事で、 排出

事業者は委託した廃棄物がどのように処理されたか確認する事が可

能です。委託した処理業者の不法投棄の防止にも繋がります。

当社に産廃処理を委託される際は、マニフェストのご準備をお願い致

します。※マニフェストなしで産業廃棄物の現場引取及び、白木工場

への搬入はできません。

☆JWネット・ｅ‐reverse等の電子マニフェストにも対応しています。
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